Zalacznik nr 1

Okresla zasady kontaktu pracownik — dziecko.

Pracownicy placowki sa zobowigzani do utrzymywania profesjonalnych relacji z dzie¢mi i zawsze
powinni rozwaza¢, czy ich reakcje, komunikaty oraz dzialania sq adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Nalezy dziala¢ w sposdb otwarty i
przejrzysty, aby zminimalizowac ryzyko blednej interpretacji zachowania.

Dzialania z dziecmi:

1.

Doceniaj i szanuj wkiad dzieci we wszystkie dzialania, aktywnie je angazuj i traktuj réwno,
niezaleznie od ich pici, orientacji seksualnej, sprawnosci, statusu spotecznego, etnicznego,
kulturowego, religijnego czy Swiatopogladowego.

. Unikaj faworyzowania jakichkolwiek dzieci.
. Nie nawiazuj z dzieckiem zadnych relacji o charakterze romantycznym lub seksualnym i nie

sktadaj mu propozycji o niewlasciwym charakterze. Dotyczy to takze wszelkich komentarzy,
zartéw, gestow o seksualnym zabarwieniu oraz udostepniania tresci erotycznych i
pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.

. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (poprzez filmowanie, nagrywanie gtosu,

fotografowanie) na potrzeby prywatne lub prywatnym telefonem. Zakaz ten dotyczy
rowniez sytuacji, w ktorych osoby trzecie chcialyby to zrobi¢ bez wczesniejszej zgody
dyrekcji, uzyskania zgody rodzicoéw/opiekunow prawnych oraz samych dzieci.

. Zabrania sie proponowania dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych oraz nielegalnych

substancji, jak rowniez ich uzywania w obecnosci dzieci.

. Nie przyjmuj pieniedzy ani prezentow od dzieci ani ich rodzicow/opiekunéw. Nie wchodz w

relacje mogace stworzy¢ zaleznos¢ wobec dziecka lub jego rodzicéw/opiekunow. Unikaj
zachowan sugerujacych innym istnienie takich relacji, co mogtoby prowadzi¢ do oskarzen o
nierowne traktowanie lub czerpanie korzysci. Wyjatek stanowig okazjonalne podarki
zwigzane ze Swietami, takie jak kwiaty, prezenty sktadkowe czy drobne upominki.

. Wszystkie ryzykowne sytuacje, takie jak zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub

pracownikiem przez dziecko, powinny by¢ zglaszane dyrekcji. W razie ich zaobserwowania,
reaguj zdecydowanie, ale z taktem, aby zachowac¢ godnos¢ oso6b zaangazowanych.

Kontakty poza godzinami pracy:

1.

2.

3.

4.

Zasadniczo kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wylacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Zabrania sie zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania lub spotykania sie z nimi
poza godzinami pracy. Dotyczy to takze kontaktow przez prywatne kanaly komunikacji,
takie jak prywatny telefon, e-mail, komunikatory i profile w mediach spotecznosciowych.
W razie potrzeby, wilasciwa forma komunikacji z dzie¢mi oraz ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sq kanaly stuzbowe (np. e-mail, telefon stuzbowy).

Jezeli konieczne jest spotkanie z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac¢ o tym
dyrekcje, a rodzice lub opiekunowie prawni dzieci muszq wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (w przypadku, gdy dzieci i ich

rodzice/opiekunowie sg bliskimi osobami dla pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundéw.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi:

1.

Wszelkie przemocowe dziatania wobec dziecka sq niedopuszczalne. Istniejq jednak sytuacje,
w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ wilasciwy i zgodny z zasadami
bezpiecznego kontaktu — uwzgledniajacy potrzeby dziecka w danym momencie, jego wiek,
etap rozwojowy, pte¢ oraz kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie ma uniwersalnych zasad



ul

dotyczacych takich kontaktow, poniewaz to, co jest odpowiednie dla jednego dziecka, moze
by¢ nieodpowiednie dla innego. Zawsze kieruj sie swoim profesjonalnym osadem, stuchajac
i obserwujac dziecko, pytaj o zgode na fizyczny kontakt (np. przytulenie) i miej
Swiadomos¢, ze nawet przy najlepszych intencjach kontakt moze zosta¢ blednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

. Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ fizycznej

integralnosci dziecka.

. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktory mogiby zosta¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.

. Zawsze badZ gotow wyjasni¢ swoje dziatania.
. Unikaj angazowania sie w takie aktywnosci, jak: taskotanie, udawane walki czy brutalne

zabawy fizyczne.

. Zachowaj szczeg0lng ostroznos$¢ wobec dzieci, ktore dosSwiadczyly naduzy¢ i krzywdzenia,

w tym seksualnego, fizycznego lub zaniedbania. Takie doswiadczenia mogq czasem sklonic¢
dziecko do nawigzywania niestosownych kontaktow fizycznych z dorostymi. W takich
przypadkach reaguj z wyczuciem, ale stanowczo, pomagajac dziecku zrozumieC znaczenie
osobistych granic.

. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie powinien by¢ niejawny ani ukrywany, wigzac sie z

gratyfikacjami czy wynikac¢ z relacji wiladzy. Jesli jestes Swiadkiem takich zachowan lub
sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zgloS to odpowiedniej osobie i postepuj
zgodnie z obowiazujacymi procedurami.

. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych, unikaj

nadmiernego kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to szczeg6lnie pomagania przy
ubieraniu i rozbieraniu i korzystaniu z toalety. Upewnij sie, ze w trakcie tych czynnoSci
zachowujesz odpowiedni dystans i wspierasz samodzielnos¢ dziecka.



